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1 , О б щ и е  п о л о ж е н и я

U .  М униципальное бюджетное 

Терновекая “средняя общеобразовательная шко реализации

Школа) является некоммерческой прав" и свобод

человека « ^ “ а зо в ан и Г и  создания условий для реализации права на 

образование. v „„„Ra R

Настоящая редакция Устава разра^ ? аф ®дерадии, Ф едеральным законом 

соответствие с зак °н° датель с ™ м  сси^ 273-Ф3 «Об образовании в Российской

Российской Ф едерации от 2 y .iz .z u i/. . - №  83-Ф3 «О внесении

Федерации», Ф едеральным законом о Российской Ф едерации в связи с

~ т : Г = ^ = а= Г и дарственнЫ,  (муниципальных) 

учреждений». -  М униципальное бюджетное

школа №1. . т ivrKOV Тесновская СОШ №1.
Сокращ енное наименование Ш колы -  МЬОУ 1ерновс

О рганизационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное^ aT„  организация.

Тип образовательной организаци и Не ставит извлечение
1.3.Ш кола является некоммерческой организацией и не ставит

прибыли основной целью своей де™ “ 0С™л финансово-хозяйственной

„ е я т е л ' ь ^ ^ ^

Р оссииск°иФ едерад  ического лица у Ш колы в

а также административной и финансово мм*
деятельности, а та государственной регистрации,
деятельности возникают с момента ее государ f

1 6 Ш кола создана на неопределенный срок.
^  QTtnpr- 346104 Ростовская область,

1.7. Ф актический адрес, r u  . ц ^ н я я  ??
М илдеровский район, сл. Терновая, ул. Ш кольная,22 

Ю ридический адрес: 346104, Ростовская область 

М иллеровский район, сл. Терновая, ул. Ш кольная,22

1.8. Учредителем Ш колы является муниципальное образование

«М иллеровский район». шк-птты в самках своей компетенции

функции и полномочия У ВуР“ Квление образования 

осуществляет ^ н и ц и п а л ь н о  ^  с к о ю  района) (именуемое в

“ щем Управление образования) в соответствии с муниципальными

ПРа" т о а нахТждения Управления образования: 346130, Ростовская область, 

г. М иллерово, улица М аксима Горького, д.23.



L 9 . Собственником имущества я в л я е т ^  муниц— е образование

«М иллеровскнй район» имущ ества осуществляет в рамках
Функции и полномочи имуществом М иллеровского района

своей компетенции Комитет п° д ™ нейщ ем -  Комитет но 
(КУИ М иллеровского района) ( У

управлению имущ еством). управлению имуществом: 346130,

М есто нахождения Комитета У ^  ца Ленина, 6.

Российская Ф едерация, Ростовская область, . ;  я Конституцией

1Л 0. В своей ^ ЛЬН0С™ “ “ ; 1 о МРУроесийской Федерации «Об 

Российской ФедаР 7 оИс; и^ ! Р ф едерации>>, а также другими федеральна,ми 

образовании в 1оссииск Р актами Российской Федерации,

законами, иными нормативными прав акхаМи Ростовской области,

законами и и н ы м и ^ “ е„ия в сфере образования, 

содержащими нормы, Р  У РУ А дминистрации Миллеровского района,

: r r

1.11. Школа не имеет филиалови предст льством обеспечивает

и г - и ^ в с о о т в е г ^ с д а ю ™ ^ ^  открытосхь „ доступность

на своем официально песурсов содержащих регулярно

информационных образовательнь р ’ Ш колы „  документы,

обновляемую информацию о деятельност 

регламентирующие функционирование Школы.

2  П Р Е Д М Е Т ,  Ц Е Л И  И  В И Д Ы  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Ш К О Л Ы

конституционного права гражда основного общего и среднего

общедоступного и беСПЛа™ “ ™ овека, семьи, общества и государства;

общего образования в инт Р е благоприятных условии для

обеспечение охраны, УкРепЛе™  Д Р том числе возможности удовлетворения 

Г ^ Г о Г Х — хся в самообразовании и получении дополнительного

о б р а з^ в а н м ^ ^ е г к ч ^ и е  о тд ьк а ^ б у ч ^ ю щ ^ с я .^  о с у ^ с т м № и е  о б р а зо ^ с л ь н о й

деятельности по образовательным п рограм м - ?2 “  2 А  настоящего Устава, 

направленностей в соответствии с ПУ™ физйческой культуры и спорта,

осуществление деятельности в сфере культуры, физ ,

охраны и укрепления здоровья, отдыха.

И .  Ос—  —  • * » »
. основных общеобразовательных програм



.  Г Г * * . — * "

.  г г * * — «  w " “  о б “ г°

. допш ш ительных общ еобразовательных программ:

о художественной, 

о  социально- гуманитарной, ^

о  естественно -  научной, 

о физкультурно -  спортивной, 

о  технической,
О  туристско-краеведческой направленности;

;  4 г Х Г = ь н о с т и ,  не являющиеся

основными, вКтом числе за счет средств физических и ю ридических лип.

В И ТС ЛЬ Н 0М  Л а Ге Р 6  “

базе Ш колы в каникулярное время,

-  - — -

- сдача помещ ений в аренду, _

= ^ ^ ш Г с п о р т о м ;
- проведение зональнв!*, Р ^ оннь“  норв,атиВ!выМи правовыми

„ “ д а г г г = - ь  ■ — -  °  ™  —

локальными нормативными актами. Пепагогическим советом,

Локальные нормативные ™ с ? ™ ™ ™ Тработников и утверждаются 

Управляю щим “ “ ™ Мю  *  своей компетенцией, определенной настоящим

Директором в соогветы ьп

Уставом. ^
3  У П Р А В Л Е Н И Е  Ш К О Л О Й

„ л , —



3.3. Коллегиальными ° Р ™ “ И̂ ^ ^ я ^ й о т в е т .  
собрание работников, П едагогически . совет, Уир

3 44 . Х р е ^ н а з н а ч а е т с я  начальником Управления образования на срок,

определяемый начальником Управления о ра начальника Управления

3 4 2 Директор организует выполнение решении 

о б р а зо в а н и я  по вопросам деятельности Ш колы.

з 4 3 . Компетенция Директора: _  тТШ оптг

, действует без доверенности от имени Школы и представляет интересы Школы,

.  осуществляет общ ее руководство деятельностью Школы,

- заключает трудовые договоры от имени Ш колы;

i =

.  обеспечивает предоставление в установленном порядке ст 

бухгалтерских и иных отчетов,

: r g  » Р° . . . . . . .  • « — " — -  “ м “

; “ Е Г ,

эф ф екш вн обеспечение образовательной

- организует _ материально-техническ государственными и

деятельности, оборудование помещении в в ш  с федеральными

местными нормами и требованиями, в том числе в соо ^

государственными образовательными стандартам , ^

; - = Т р Г =
о результатах самообследования,



.  осуществляет прием на работу условия

^ у д ^ и  ^р тяш л у ет1' дополнительное профессиональное образование работников 

Ш колы;

- утверждает образовательные программы Ш колы;

.  утверждает по согласованию с начальником Управления образования

^осущ ествляет прием обучающихся в Ш колу в соответствии с правилами приема;

-  ~

■ '"■■> ™ ” н" “  
т  пооведение самообследования Ш колы, обеспечивает

функционирование внутренней системы оценки качества образования,

. обеспечивает создание безопасных

^ Г о Т и н ^ Г ^ м а ^ ^ б е с п е ч и ^ щ и м и  жизнь и здоровье обучающихся,

"^ Г а Г н Т б Г о д и м ы е  условия для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучаю щихся Ш колы,

. создает условия для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

- организует приобретение бланков документов об образовании;

; = = =

законодательством;

. обеспечивает создание и ведение доГументо™,

;Т” и Г е ” Г й Т ; о ^ н ь К  в отнощении Ш колы контрольных 

мероприятиях и их результатах,

- решает иные вопросы деятельности Ш колы.

3  4  4 .  Д и р е к т о р  о б я з а н :  

обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную р аб о ту ,но повышению качества предоставляемых 

Ш колой муниципальных услуг, выполняемых работ,



. обеспечивать составление и выполнение в полном обьеме плана финансово ­

хозяйственной деятельности Школы, ш  и 0б

„с— НИИ = Г Г н ^ РТ ^  " Г н о г о  управления

—  -  —  

w ™ *  "

^ ■в д а л в а и д г "  -Г ”

С о гласо вы вать  с Комитетом по управлению ^ " е с ^ й ^ ^ С и ,

установленных норма™ ™ “ “  ^ твом  и особо ценным движимым имуществом 
распоряжение недвижимым ущ  яг>енду безвозмездное пользование,
Ш колы, в том числе передачу его в арен д у^  безвоз д  и ^

irnvTTHbix сделок и совершение сделок, представляющих интерес, 

СХ Г ч 1 ™ Т с Т р Г т и Т и н ф о р м а щ ш  о Ш коле, её ^ “ т Г  к р е п л е н н о м

:• - : = г  — г  ; ; г  —

! 3 обеспечивать соблю дение ^ ш а н ™  по охране

- в  РОССИЙСКОЙ Ф е д е р а ц ш

по защите жизни и здоровья работников Ш колы, р й
- проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством России

^ о б е с п е ч и в а т ь  наличие мобилизационных мощностей и выполнение требованн 

по гражданской обороне,

7



.  вьшолнять „ НЫе обязанности, установ— > £ * £ % £ £ £ £ £ £

" Г = р о Т ° = ^  — ником УИР— Я

0бра3 3.4.5. Директор несет

воспитательную работу и организацио ствен„ 0Сть в размере убытков,

3.4.6. Директор крупной сделки с нарушением

^ “ й —  дательства, независимо от тото, была ли эта сделка признана 

недействительной.

3 . 5 .  О Б Щ Е Е  С О Б Р А Н И Е  Р А Б О Т Н И К О В

3 5 1. Общее собрание работников (далее -  Общее собрание) является 

постоянно действую щ им коллегиальным органом ™ Л°  ; та

3.5.2. В состав Общ его собрания входят ,все Р " ™  ио6щее собран

приема на работу. Общее собрание д  в год об щ ее  собрание

созывается по мере необходимости, пииектора либо по инициативе
может собираться по инициатив Д  р ^  не менее четверти членов

 ̂ —  — » —

собрания 1правомочно’ если на

к , » , . ™ .  — ■ ■■■“
оформляются протоколами. В случае равен^ 

голос председателя.

.  » » —  

трудового распорядка Ш колы;

.  дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Ш колы;

- избирает представителей работников в комиссию но трудовым спорам Ш колы;

отлбосных органов самоуправления Ш колы из числа 

; аб— 6У к о л ы !  комиссии по трудовым спорам, выбор председателя 

первичной профсою зной организации и т.п.;

Г состояния трудовой дисциплины в Ш коле, дает

, , ^ ’z z  г г ; ; . : ™ .
дисциплины работниками Ш колы,



.  содействует еоэданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;

- поддерживает общ ественные инициативы но развитию деятельности Ш колы.

3 5 5 Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения но

в о п р о с а м ^  отнесенным к его компетенции настоящим У ставом^

3.5.6. Общ ее собрание не вправе выступать от имени Ш колы.

3 . 6 .  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Й  С О В Е Т

- ™ d pt  является постоянно действующим

колле^ ь н ы ^  — е и Г — . педагогический совет действует

бессрочно. Птлпртстоп его заместители,
^ 6 2  В состав Педагогического совета вход . Д Р  ̂ Р> Ш коле с

педагогические Раб^ ™ ^ ^ “ ^ " ^ Г^ н 0м ^ № д а Д ™ ^ к о ГО совета.

~  —  г : г , :

совета, который выполняет функции по ^ ^  нем присутствует более
т ^ а гт^ттягогический совет правомочен, если на нем : j
3.6.3. ПедаГ0ГИЧ; СК™  П едагОГИческого совета считается принятым, ес

половины его членов. Реше о т к р ы т ы м  голосованием.

s r , = “ = r ” r ; = ’ = w  —

Педагогического совета.

г = г = : = = ” =

Директора, являются обязательными для исполнения.

3.6.5. Компетенция Педагогического совета.

.  рассматривает и принимает концепцию развития Ш колы, локальные акты;

- рассматривает и принимает планы работы Ш колы;

.  рассматривает и принимает образовательные программы и УМК для 

использования в работе Ш колы, ТТР.~РЯ.

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического

-"заслуш и вает информацию и отчеты

=  поколения, в том

9



Й О пповерке соблюдения санитарно-гигиенического режима

Школы00об"ох ран е  тр у д а’  здоровья н жизни учащ ихся и другие вопросы 

образовательной деятельности Ш колы; аттестации по результатам

- принимает решение о проведении пр0“ 6* ^  ой „теговой аттестации,

учебного года, о допуске о б у ч а ю ® » к у р с  обучения; 

переводе в с л а д '“ " ^ “ .ю щ и х  документов об образовании, о 

Г г р — ” —  за успехи в обучении медалями, грамотами,

похвальными листами; „агпаждению  работников Ш колы
- принимает реш ение о представлении к награжде Р

отраслевыми и государственными наградами. составной

3.6.6. Педагогический совет работает по плану, являющ емуся состав

частью плана работы Ш колы.

3.6.7. Заседания Педагогического совета созываются, не менее одного ра

четверть. ВЫПОЛнения решений Педагогического совета
3 .6 .8 .Организацию выполнени у пешении. Результаты

совета на последующих его

заседаниях. ■

3.6.9. Директор в случае H ecor^ CĤ  С ^ “ щ ает ^ э т о м  Управлен

приостанавливает вьш олнеите j e n i  заинтерес0ванных сторон рассматривает 

образования, который пр > мнением больш инства членов

- — —

3 6 10 Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения 

по вопросам^не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

3.6.11. Педагогический совет не вправе выступать от имени Ш колы.

3 . 7 .  У П Р А В Л Я Ю Щ И Й  С О В Е Т

э -

3.7.1. Управляю щ ий совет является коллегиальным органом управления

Школой и формируется на три года. пгнпвывается на принципах

1 Л Г 5 Г  — — . ™ .

3.7.3. Члены Управляющего совета осущ ествляют свою работ

У правляющем совете на общ ественных началах.

1 0



3.7.4. Управляющий совет формируется в

“ Г " ^ Г о ” Щи х “

-  — » п „  = = .

представителей) обучаю щ и ,хся^ и з д а ю т с я  ^ щ  ^  ^  ^

(законных представит )- щ  дети которь!х обучаются в ней, не

^ Г ь Г б р Г  —  Управляю щ его^совета в ^ _  = в=  

родителей (законных
Управляющего совета, избираемых из к
представителей) обучаю щихся, составляет три человека.

3 7 6 Члены Управляющего совета из числа обучающихся В-11 классов в 

количестве трех человек избираются общим собранием классов.

1 7 7 Члены У правляю щ его совета из числа работников избираются Общим 

собранием.^Соличество членов Управляющего совета нз числа работников школы

составляет три человека.

т 7 8 Члены Управляю щ его совета избираются сроком на три года, за 

исключением членов^Управляющего совета нз числа обучаю щихся, которые

избираются Управляющего совета но должности.

3 7 10. В состав Управляющего совета может входить один 
Управления образования -  в соответствии с п р и к а зо м .о  назначении

З Н = ^ - ^ - = = = г = : =
с требованиями настоящего Устава.

Директор н— ет

ег<
4 7 1? Ня пеовом заседании Управляющего совета и^иира 

председатель, заместитель

^ ^ = о = — ельным голосом, ведет протокол,

заседашй и и ^ ю  д о ^ ^ е н т а д а ю ^ У п р ^ я о щ е г о  совета. и ^  его раб

с о з ы в а л  заседания и председательствует на них, организует ведение протокол
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пписывает протоколы заседаний и решения Управляющего совета, 
заседания, подписывает про юг

контролирует их выполнение. у б а в л я ю щ е го

3 7 13, В случае отсутствия на заседании председателя Унравляюш

совета его функции осущ ествляет заместитель.
3.7.14. Компетенция Управляющего совета.  ̂ м занятий

- J S S T - X S i  , = —  —  —  -

Обучающихся (школьную форму); _

е т д а ^ д Ь — и и из иных

внебюджетных источников;

- вносит Директору предложения в Ш колы (в
и оснащения образовательного р’ в щ коле необходимых условии для

пределах выделяемых ^  обслуживания обучающихся, проведения

организации ™ тания f Д “ цлению здоровья обучающихся; 
мероприятии по охране у р

d Ш коле общественных (в том числе 
а - ж е  может запрашивать

отчет об их деятельности; .

- участвует в Управляющего

публичный доклад подписывается сов 

совета и Директором;

.  заслушивает отчет Директора по итогам учебного и финансового года;

f i l  и заявления обучаю щихся, родителей (законных 

п р е ^ Г Г :;Т н а ЖД— яИ (бездействие) педагогических и административных

^ « “ ечению внебюджетных средств для обеспечения текущ ей

деятельности и развития Ш колы, здо„овых и безопасных условий

- осуществляет кон^ ОЛЬ щ ^ п р ш и м а е т  меры к их улучшению;

Г С , .

рекомендательный характер.
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3.7.15. Заседания Управляющего ~ в е т а  " J ^ M e  председателя,

необходимости, но не реже дву .: р « в г о « ,  а ^ т а к ж ^  зая„

ПО требованию Директора, не менее чем одной третьей частью
членов Управляю щ его совета, Д та д ата, время, место, повес гк 

членов от списочного состава доводятся до сведения членов не

заседания, а также с о в е » .

позднее чем за пять дне д ГГ1Иета является правомочным, если в нем
3.7.16. Заседание У правляю щ ею  общего числа членов Управляющего

принимает участие не менее половин . .

совета. топ и тся  из его состава по решению
3 7 17 Член Управляющего совета выводится из

- — ■ — — ” 1 1 1 " -  ■
- обучающийся -  после окончания Ш колы, если

члены Управляю щ его совета, совместимого с выполнением

. в случае совершения — — X  гвий, связанных с 

воспитательных функции, „ „ пием над личностью обучающихся;

физическим и/или психическим н совместимых с членством в

В случае совершения противоправных деисте , .

Г  — — х об— ;  = - Г я

ью, связанной с работой с детьми, признание

— Г Г — Ой судимости за совершение умышленного

; r =  особо тяжкого совета его члена

У п р а ^ и й Г / г  пр— ^ е р Г я  замещ ения выведенного члена в общем

Р 3.7.19. Реш ения УпраВЛЯ,° “ ®Г°голосовТот чТслГприсутствую щ их на 
голосованием простым боль ™ н с т  ^  количестве голосов решающим

заседании и имею щ их право
Г Г е г с я  ГОлос председателя Управляю щ его совета. _  ^

3.7.20. Заседания и секретарем Управляющего совета.
Протоколы подписываются председателем
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ртя обеспечивает сохранность документации 
Секретарь Управляю щ его совета обеспечив Р

Управляющего совета. Уппяяляющ его совета, но желающее
3.7.21. Лицо, не являю щ ееся члено^ лашено на засеДание, если против

принять участие в его работе мо> членов управляю щ его совета,

этого не возражает Указанным лицам предоставляется право
присутствующ их на заседани

совещательного голоса. тгтл/Пать ох ИМени Ш колы.
3.7.22. Управляю щ ий Совет не вправ бщеШкольный и классные

3.8. В Ш коле могут объединению  усилий семьи и

родительские комитеты, которые оказываю т помощь обучающимся из
Ш колы в обучении и воспитании лете • комитехы имеют право

социально незащ ищенных сем . Ш колы и принятия решении в форме

обсуждения вопросов »еят" ь рассмотрены органами управления Ш колой, 
предложений, которые должны быть р а с о ю  Р _  оргаиы

3 .9 . В Ш коле могут создав ские общественные организации
самоуправления обучаю щ ихся, выпускников, детские об и

и объединения. „„гянизании учебно-воспитательного
3 . 1 0 . С целью улучш ения услов Р ^  внебюджетных финансовых 

процесса в Ш коле и дополнительно] добровольной основе самоуправляемые 

ресурсов могут создаваться советы) сформированные по инициативе

и  д а г и х

4 .  П О Р Я Д О К  П Р И Н Я Т И Я  Л О К А Л Ь Н Ы Х  Н О Р М А Т И В Н Ы Х  А К Т О В

4.1. Ш кола принимает локальные

регулирующие °®P“ °®aT^ ™ e jie n a x  компетенции, в соответствии с
осуществляемую Ш колой ^  р  ийской Ф едерации и настоящим Уставом.
нормативными правовыми акт принимаются (рассматриваются)

4.2. Локальные норм— ^  общ им  собранИем 

Педагогическим советом, с в м й  компетенцией, определенной
утверждаются Директором в соответств

-т;,Г™—- — iszsrzssz
— ■ * * — - ■

Принятые (согласованные) Общим со р ^  Шк0Лы, а хакЖе локальные

Управляющим советом локальные нор“ ”  ит в компетенцию Директора,
нормативные акты Ш колы, принятие которых входит

г  1 4



» пействие приказом Директора. Локальный 

'Г  силу СО дня его утверждения, либо со дня, указанно,

’ J e C e
обучающихся и педагогических р а б о ™  ^ предусм0Трены

^удовьш ^аконодэтельствш л^представительны х органов работников Ш колы при

принятие локальных норм 00ганом работников Ш колы.

согласованию с пРеЯставиТеЛ“ “ “ 4 ем решения, направляет проект локального 
4 6. Директор, перед приня чяконные интересы обучающихся,

нормативного' акта, затрагивающего. права и — neTJ x обучающихся и 

родителей (законных "Р е*ст" 0И)„ему^*  ^родительский комитет, а также в 
работников Школы, и обосноВа™ еп " м0треУны трудовым законодательством -  в

« F - — " .  » ! « « — "

4.7. Участники образовательнь предложения в письменной

г г г , г г г к ^ ^  - ф—
организации, Управляю щий совет в первичной профсоюзной

4.8. Родительскии комите , Р ПОЛучения проекта локального

^ — — -  - * - >  ■

выборного органа первичнон профсо содержит предложения по его

проектом локального «°Р мат™ "°™  с01!лаСиться е ним, либо обязан в течение

г „ = г ; д г . т : ; : ™ = . — — — —
решения ия возникшие разногласия оформляются

про— ^  чТ™ ДиректорС имеет право принять локальный нормативный

акт u т  Пл k o t o d o m y  не было достигнуто
' 4.11. Локальный нормативный ак ’ зной организации, может быть

согласие с выборным органом пеР“ ™ ° ” "Р Государственную инспекцию труда 

обжалован последним в соотв”  ^  й профсоюзной организации также имеет 
нли з  суд. в ы б о р н ы й о р га н  пер— ^ п р ф  с т р а  „ порядке,

^ о в л ”  Трудовь™  кодексом Российской Федерации.

1 5



4.12. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто 

согласие с родительским комитетом, может быть обжалован в Управлении 

образования.

4.13. Нормы локальных нормативных актов, ухудш ающие положение 

обучающихся или работников Ш колы по сравнению с действующим 
законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Директором.

5 .  П Р А В А ,  О Б Я З А Н Н О С Т И  И  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  Р А Б О Т Н И К О В  Ш К О Л Ы ,  
З А Н И М А Ю Щ И Х  Д О Л Ж Н О С Т И  И Н Ж Е Н Е Р Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К И Х ,

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н О - Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы Х ,  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х ,  

У Ч Е Б Н О - В С П О М О Г А Т Е Л Ь Н Ы Х ,  М Е Д И Ц И Н С К И Х  И  И Н Ы Х  Р А Б О Т Н И К О В ,  
О С У Щ Е С Т В Л Я Ю Щ И Х  В С П О М О Г А Т Е Л Ь Н Ы Е  Ф У Н К Ц И И .

5.1. Права, обязанности и ответственность работников Ш колы, занимающих 
должности инженерно-технических, административно-хозяйственных,

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаю тся законодательством 

Российской Ф едерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами Ш колы, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. Право на занятие этих должностей имеют лица, 
отвечающие квалификационным требованиям, указанных в квалификационных 

справочниках, профессиональных стандартах.

6 .  И М У Щ Е С Т В О  И  Ф И Н А Н С О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  
Ш К О Л Ы

6.1. Имущ ество Ш колы закрепляется за ней на праве оперативного 

управления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
Российской Ф едерации и муниципального образования «М иллеровский район».

6.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 
закрепленное за Ш колой или приобретенное Ш колой за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному 

учету в установленном порядке.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Ш колой своих 

уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.

6.4. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 

народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за 
исключением земельных участков), % ограниченные для использования в 

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за 
Ш колой на условиях и в порядке, которые определяются нормативными
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p . — — I— ' p —  " •  “

" 6 p “ ”  C ™ :r  — : — ™ — ■

y ”pT «  “ л : ; = г » д = = :
распоряжаться особо ценным Движ^  потобретенным Ш колой за счет средств,

; . .  « p U ™ ™  —  « “ > “  ■

—  “ с / ” « = г . г  г . л : г :
имуществом Ш кола вправе распоряжаться с ^  актов Российской

Г дТ рХ Г р о — ‘Г о Г асти  и Т н и н и п а л ь п о г о  образования «Миллеровскпй

раЙ0Н>>' тш -гапать сделки, возможными последствиями
6 .8. Ш кола не вправе совершать сдел , а закрепленного за

которых является отчуждение или о Р ™  переданного в безвозмездное
Ш колой на праве оперативного У П Р ™ Я ,  выделе„ „ ь1х Ш коле

пользование или имущ ества, прио ретен ое не установлено
собственником на приобретение такого имущества, если у

зако н о д ател ьство м . тть-ппы м о г у т  быть
6.9. Источником формирования имущества Ш кол У

добровольные имущественные взносы и П° Ж*"Р с законодательством о
6.10. Ш кола является заказчиком в оказание услуг для

размещении заказов«на п °с™ „ ^ “^ Х п а л ь н ы е  контракты, гражданско- 
муниципальных нужд и за у выполнение pa6oTj оказание услуг для

Г т " ° н у РжД н о с и м о  от источников финансового обеспечения

° бЯЗТ 1Г д Г о Г о “  — Г п л а т н ы х  образовательных услуг используется в 

соответствии с действую щ им законодательством и н а ю ш  вмест0

- is*rvssiSi
юридических лиц образ У соглаш ением о предоставлении

-  -  ”

услуг У ™ х ^  осуществлять иную приносящ ую доход деятельность

для достижения целей, ради которых она создана.

6 15 И сточниками финансового обеспечения Ш колы являются.

6 15 1 субсидии, предоставляемые Школе из бюджета м униципального
- глатлгту. ня возмещение нормативных затрат, 

образования «М иллеровскии район» на возмеще и
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„ем  Ш колой в соответствии с муниципальным заданием 
связанных с оказанием ш колой

“ ^ " Г с Х Г Г Г у Г е "  предоставляемые Ш коле из областного 

бюджета и бюджета М иллеровекого района на

6.15.3. иные источники н ^ а и р е ш  ^  муниципального задания.
6 .16. Школа не вправе отказать ^  „  с

" = = г г = г г = ;  , = : .  „ „ _

учредителя (участника) денежн Р имущ ество, за исключением особо
предоставления денежных средс ) за ней Комитетом по управлению
ценного движимого имущества закр ^  ^  ^  денежных средств, выделенных 

имуществом или п р и о б р е т е н н ^  ^ недвиж имого имущества.
ей на приобретение такого у , предусмотрены федеральными

6.19. В случаях и в ю р *  ^  (денежные средства (если иное не 
законами, Ш кола вправе вносит У средств) и иное имущество, за
установлено условиями " Р ^ - я  ^ п л е н н о г о  за ней

исключением особо ценног приобретенного бюджетным

Комитетом по управлению  иму™“ ™ выделенных ей на приобретение такого 
учреждением за счет денежных средс ^ уставный капитал хозяйственных

имущества, а также нед™ *™ °[Гал хозяйственных партнерств либо иным образом 

обществ или складочны качесхве их учредителя (участника).
передавать им это имущ еств соедства на депозитах в

6.20. Ш кола не вправе Р“ Ме* ” Ьат®е”делки с ценными бумагами, если

и н ^ ^ е ^ р е д у с ш э т р е !^  нормативными правовыми актами Российской Федерации 

И Р о сто в ск о й  области. с л е п л е н н о г о  за Ш колой

м ун и ц ш ^ н о го ФХ Т ^ в а ° М и л “ с Г г о  района включается в ежегодные

отчеты Школы.JLiWJlDA-

. П О Р Я Д О К  Р Е О Р Г А Н И З А Ц И И  И  Л И К В И Д А Ц И И  Ш К О Л Ы

7Л. Создание, ликвидация либо

•оотттла Школы осуществляются, как правило
7.2. Ликвидация илг.реорган  ’образоВания берет на себ

ПО окончании учеЬного ю да. f
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пепевод обучающихся в другие общеобразовательные

7.4. При реорганизации Школы все докуме соответствии с

хозяйственные, по личному составу и др.) передаю
установленными правилами правопреемнику.

7 .5. П ри ликвидации “ " Т о к р Г и ю  своих обязательс

“ п р Г я ю т ™  н Г  цели1 развития образования в соответствии с настоящим

У “ “ “,  —  —
записи об этом в единый государственный реестр юрид

8  П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н И Я  И З М Е Н Е Н И Й  В  У С Т А В  И  Л О К А Л Ь Н Ы Е

П Р А В О В Ы Е  А К Т Ы  Ш К О Л Ы

8 ! устав , изменение (дополнения) в Устав принимаются Управляющим

советом после предварительного обсуждения. регистрируются в

8.2. Устав, изменения и дополнения вступает в силу
установленном действующ им законодательством порядке. У ста У

со дня его государственной регистрации. ^  ^  ю давать

8.3. Для обеспечения уставн Д а и> правила> инструкции,

п р ^ ^ ^ м ^ ш ,ВИ̂ а ф и к щ Ь1ш гатноеВ* расписание, расписание занятий, приказы 

Директора, реш ения органов управления.
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